
รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ
อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี



รายงานการดําเนินการตามมารตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ ได้ดําเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ ได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

กระบวนการ
ป ฏิ บัติ ง าน ท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

1. การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

วิธีดําเนินการ
1. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น
นโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด
2. การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน
เจ้าพนักงานของรัฐ
3. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง
สู ง ที่ จ ะ เ ป็ น ก า ร ใ ห้ สิ น บ น ต้ อ ง มี
รายละเอียดที่ชัดเจน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมี
นโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว
ให้เป็นตัวอย่าง
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกํานัน
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองจึง
ต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเป็น
การแสดงถึงเจตนาที่บริสุทธ์ิ ไม่ใช่
เป็นการใช้จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงาน
ของรัฐ
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน
ความผิด ที่สามารถทําได้โดยง่าย
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน
หากเขาเหล่าน้ันไม่ต้องการเปิดเผย
ตัว รวมถึงจะต้องสามารถติดตาม
ผลการดําเนินการได้ด้วยเพื่อความ
โปร่งใสและเป็นธรรม

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ
หรือไม่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 97.09 คะแนน
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2.91 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกําหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ
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มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

การให้บริการและ
ระบบ E-Service

1. สร้ า งการรับรู้ ก ระบวนการและ
ข้ันตอนการให้บริการระบบ E-Service

วิธีดําเนินการ
1. กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อสาธารณะ
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลา
การให้บริการระบบ E-Service ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ
ผ่ านช่ อ งทางต่ า ง ๆ เ ช่น เ ว็บ ไซต์
Facebook ไลน์กลุ่ม หอกระจายข่าว
ของหมู่บ้านในเขตตําบลตันหยงดาลอ
3. จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองต่อความต้องการแก่
บริการ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ 2567

E-Service ห รื อ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชน
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ทํ า ใ ห้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว
และง่ายดายมากข้ึนไม่ว่าจะเป็นการ
ขอใบอนุญาตต่าง ๆ การชําระภาษี
การขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือการ
ติดต่อราชการอื่น ๆ
- ช่องทาง E-Service
1. เว็บไซต์ www.tanyongdalo.go.th

2. Facebook องค์การบริหารส่วน
ตันหยงดาลอ

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน
มีระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคย
ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ อบต.
ตั น ห ย ง ด า ล อ (E-Service) ข อ ง
หน่วยงานหรือไม่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 97.12 คะแนน
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 37.21 คะแนน

มีคะแนนเฉล่ียลดลง พบว่ามีประชาชน
เข้ า ใช้ ง าน ระบบ E-Service อ ยู่ ใน
เกณฑ์ปรับปรุง ทางองค์การบริหารส่วน
ตําบลตันหยงดาลอจะดําเนินการเพิ่ม
ช่องทางประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เรื่องการใช้งานระบบ E-Service ให้กับ
ประชาชนหรือผู้ท่ีไม่ชํานาญได้ใช้งาน
อย่ า งสะดวก เ พ่ื อลด เ วล าและลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายังจุดบริการ
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยง
ดาลอ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุด
สะดวกและมีประสิทธิภาพ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง

วิธีดําเนินการ
1. เผยแพร่ รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรมต่าง
ๆ ผ่านช่องทางท้ังเว็ปไซต์ และ Social
Network ของห น่วย ง าน ไล น์กลุ่ ม
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบล
ตันหยงดาลอ อย่างต่อเนื่อง
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น
วิธีการดําเนินการที่จะสร้างความ
ร่วมมือในการทํากิจกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึงเพื่อนําไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องโดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ
ท่ีหลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย
- ช่องทาง
1. เว็บไซต์ www.tanyongdalo.go.th

2. Facebook องค์การบริหารส่วน
ตําบลตันหยงตาลอ

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย
สะดวก รวดเร็ว
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มข้ึน มีความหน้าเชื่อถือและเป็นท่ี
ไว้วางใจของประชาชน
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทํางานของหน่วยงานภาครัฐ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

กระบวนการกํากับ
ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ

1. กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
หรือขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

วิธีดําเนินการ
1. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ระเบียบกฎหมาย
2. กําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละกอง
4. จั ด ทํ า แล ะประชาสั มพั น ธ์ คู่ มื อ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซ่ึงระบุข้ันตอน และแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- จัดทําและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุ ข้ันตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ
- สํ า นั ก ป ลั ด ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทาง
ปฏิ บั ติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซ่ึงระบุขั้นตอนและแนวทาง
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน
เจ้าหน้าที่นําทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 100.00 คะแนน
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน

มี ค ะแนน เท่ า กั นแสด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

กําหนดมาตรฐานในการยกระดับการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย ก า ร
ดําเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้
ผู้ บริหารประกาศใช้ห รือออกเป็น
มาตรการในการใช้ทรัพ ย์ สินทาง
ราชการการยืมหรือนําพัสดุไปใช้ใน
กิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทํามิได้ยืมพัสดุจะต้อง
นําพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้
เรียบร้อย
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
จัดซ้ือจัดจ้าง

1. กําหนดความต้องการ
2. กําหนดท่ีมาของงบประมาณ
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง
5. การบริหารสัญญา
6. การควบคุมและจําหน่ายพัสดุ
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
วิธีการดําเนินการ
1. กําหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กําหนด
3. จะทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมป
ระกาศฯ กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
กําหนดช่วงเวลาส่งมอบ
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้างการยื่นเสนอราคา
การพิจารณาผลการเสนอราคาและการทํา
สัญญา
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา
6. การทํารายการรับ-จ่ายพัสดุหรือการ
จัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์

7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบราชการและให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ .ศ . 2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
2. ให้มีการจัดทําขอบเขตงาน (TOR)
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างท่ีมีรายละเอียดท่ี
ชัด เจนเ พ่ือให้ ไ ด้รับ พัสดุที่ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน
3. การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คั ด เ ลื อก ท่ี ชั ด เ จนและ เปิ ด เ ผย ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้การพิจารณา
เป็นไปอย่างโปร่งใส

4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการดํ า เ นินการจัดซื้ อจัดจ้ า งที่
ถู ก ต้ อ ง อ ย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ ร ว ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลที่
เ กี่ ย ว กับก า ร จัด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง เพื่ อ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
มี ความ รู้ความ เ ข้ า ใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

- หน่วยงานที่กํากับดูแลละตรวจสอบมี
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณอย่างเข้มงวดเพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้
รับทราบในการประชุมประจําเดือน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อํานาจและ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
2. การสรรหาบุคคลเข้าทํางาน
3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
4. การประเมินการปฏิบัติงาน
วิธีดําเนินการ
1. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2. การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผล
สัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน
3. การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือสรรหา
บุคลากรมาดํารง ตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี
4. การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม
และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิ บัติงาน
เพ่ือให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จั ดอบรม ให้ ค วามรู้ เ ก่ี ย วกั บ
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง
3. ผู้ บ ริ ห า ร /ข้ า ร า ช ก า ร /
ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง ทราบ
ขอบเขตหน้าท่ีการปฏิบัติงานมีการ
กําหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง
อํานาจชัดเจน

จากผลการประเมิน ITA ปี 2567 จาก
ข้อ I7 - I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควรดําเนินการ
ติ ดต ามก า ร ดํ า เ นิ น ก า รน โ ยบ าย
มาตรการโดยมีคําส่ังแบ่งงานให้สัดส่วน
และไม่มีการใช้อํานาจในทางที่ไม่ควร
และเห็นควรดําเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในการประชุมประจําเดือนอย่าง
สม่ํ า เ ส ม อ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น
จ ริยธรรมบรร ลุผล สัมฤท ธ์ิ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้
เพิ่มมากข้ึน
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

กลไลและมาตรการ
ในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม
2. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
และอํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. การประกาศนโยบาย NO Gift Policy
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
วิธีดําเนินการ
1. ม อบน โ ยบ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบั ติงานให้
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
3. จั ดอบรมให้ความรู้ ค วามเข้ า ใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
4. สร้างจิตสํานึกและวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- สํ า นั ก ป ลั ด ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้
ทราบในการประชุมประจําเดือน
เ ก่ี ย ว กั บ ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ -
สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น/
ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณหรือเรื่องอื่น ๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.ตันหยงดาลอ

- ดําเนินการจัดทําประกาศ อบต.
ตันหยงดาลอ เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์
อบต.ตันหยงดาลอ

- ประกาศ อบต.ตันหยงดาลอ : ไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี (No Gift
Policy)

- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม

- การจัดอบรมให้ กับผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริต และการ ป้องกันการทุจ ริต
ภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการแก้ไข
ปั ญห า ก า รทุ จ ริ ต มุ่ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ โดย
จัดทํามาตรการการป้องกันและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย

- ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะบุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ อบต.
ตันหยงดาลอ เรื่อง ไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากกรปฏิบัติหน้าท่ี
(NO Gift Policy)
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

กลไกและมาตรการ
ในการแ ก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E14 ปี
2566 หน่ ว ย ง า น เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้ เ ข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด/E7 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 76.90 คะแนน
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 88.00 คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 11.10 คะแนน
แสดงให้ เห็น ว่าผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก เริ่มมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน การให้บริการ
ของหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน


