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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากร ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567-2569 เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
และการสรรหาพนักงานจ้าง   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

4 บันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 452,200 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานพนักงานส่วนตำบล 43,500 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ฝ่ายพลเรือน ก่อนเริ่มปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

4 โครงการพัฒนาสถานทีท่ำงานน่าอยู ่น่าทำงาน (5 ส.) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

6 กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

7 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

 กิจกรรมนันทนาการโดยการออกกำลังกายของบุคลกรองค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 



 
 


