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คำนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 (3) ได้
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 องค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
--------------------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2567 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนทีแ่วดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตันหยงดาลอ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนิน งาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ตันหยงดาลอ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  โดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที ่2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

                                                                                                                 ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน       ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
ในตำบลตันหยงดาลอทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต ่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว ้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
อบต.ตันหยงดาลอ 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอ 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

คณะกรรมการตติาม 
และประเมินผล รายงาน

ผล 
รายงาน
ผล 

เสนอ 

เสนอ 
นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตันหยงดาลอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
ห รื อ โด ยก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ล แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แ บ บ ส อบ ถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.จะใช้การวัดกว้าง ยาว หนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงดาลอ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านมีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอ   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลตันหยงดาลอ   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตันหยงดาลอ 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.บทสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคม
และชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 1. วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์
ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
           “ตันหยงดาลอจะเป็นตำบลแห่งสันติสุข   ประชาชนมีชีวิตอย่างพอเพียง ยึดม่ันในศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี” 
 2. ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้กำหนดยุทธศาสตร์ของ อบต. 5 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ หมายเหตุ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน
ในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 
ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม เชื่อมโยงตลาด
และนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และจัด
ให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น การค้าออนไลน์ 
และสตาร์ทอัพ 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิตผลิตภัณฑ์และการตลาด
ของสินค้า เพ่ือนำไปสู่ตลาดสากล 
กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและอำนวยความสะดวก 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ หมายเหตุ 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณ ะ และการจัด
การพลังงาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง
คมนาคม  สะพาน  เขื่ อน  ระบบระบายน้ ำ  ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก ท่าเทียบเรือ และสนามกีฬา 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนส่ง และ
อำนวยความปลอดภัยทางถนน 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงรวมทั้งพลังงาน
ทดแทน 
กลยุทธ์ที่ ๔ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
และระบบประปา 
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดทำผังเมือง ผังตำบล 

 

3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  คุ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แ ล ะ บ ำ รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบำบัดน้ำเสีย 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
จัดการและป้องกันภัยพิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว 
และเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยว 

 

๔. การพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสน
สถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสน
พิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการ
ฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ หมายเหตุ 

5 .การสร้างความเข้มแข็ งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และ
ยกระดับ คุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข 
และสุขภาพของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความ
มั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 

 

3) เป้าประสงค์ 
  1.ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2.ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงานที่ดี 
3.ประชาชนมีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนให้มี

ความอุดมสมบูรณ ์
  4.ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของคนในท้องถิ่น 
  5.ชุมชนมีความเข้มแข็งทั้งด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.ประชาชนใช้เวลาว่างโดยการเล่นกีฬาและพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  7.ชุมชนมีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 
  8.ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 4) ตัวชี้วัด 
  1.ประชาชนมีการประกอบอาชีพในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
  2.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลกการดำเนินงานด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 
  3.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลกการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการศึกษาตามภาคบังคับ 
  5.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานด้านการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  6.ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ 
  7.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   

 5) ค่าเป้าหมาย 
  1.ร้อยละ 10 มีการประกอบอาชีพในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

2.ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลกการดำเนินงานด้านการพัฒนาโครงการ 
สร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 

3.ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลกการดำเนินงานด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  4.ร้อยละ 80 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการศึกษาตามภาคบังคับ 
  5.ร้อยละ 90 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานด้านการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.ร้อยละ 35 ของประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ 
  7.ร้อยละ 70 ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 6) กลยุทธ์ 
  ๑ ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม  
เชื่อมโยงตลาดและนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

๓. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และจัดให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น การค้า 
ออนไลน์ และสตาร์ทอัพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิตผลิตภัณฑ์และ 
การตลาดของสินค้า เพ่ือนำไปสู่ตลาดสากล 

๕ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและอำนวยความ 
สะดวก 

6. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

8. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
9. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
10 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว และเมือง 
๑1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
1๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
13. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
1๔. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
1๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว และเมือง 
1๖. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมสินค้า 

ทางการท่องเที่ยว 
๑7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
18. ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ในชุมชน 
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19. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
20. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
21. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศ 
22. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
23. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
24. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 
25. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 

 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ มียุทธศาสตร์การพัฒนาจำนวน 5 ยุทธศาสตร์ โดย
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างชัดเจนทำให้สามารถพัฒนาและรองรับผลผกระทบจากสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และยุทธศาสตร์ที่กำหนดได้กำหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรกปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบกับการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของตำบลตันหยงดาลอแล้ว ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยพิจารณาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นและหลักธรรมภิบาลขององค์กร คือ ประชาชนสามารถพึงพาตนเอง พัฒนาโครงการสร้าง
พ้ืนฐาน บริการสาธารณะที่ดี พัฒนาคน สังคมให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ ยั่งยืนของประชาชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   

 8. แผนงาน 
  1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.แผนงานการศึกษา 
  4.แผนงานสาธารณสุข 
  5.แผนงานเคหะและชุมชน 
  6.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  7.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  8.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  9.แผนงานการเกษตร 
  10.แผนงานงบกลาง 
 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปีท่ี 1/2566 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

62,000 
รวม 3 62,000 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปีท่ี 1/2566 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ
และการจัดการพลังงาน 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.3 แผนงานการพาณิชย์ 

 
 

2 
14 
2 

 
 

345,300 
13,067,720 

460,000 
รวม 18 13,873,120 

3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

1 
2 

 
 
 

45,000 
20,000 

รวม 3 65,000 
4.พัฒนาการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

10 
8 
1 

 
 

4,083,326 
560,000 
500,000 

รวม 19 5,143,326 
5.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม
ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 
5.4 แผนงานงบกลาง 
5.5 แผนงานการเกษตร 

 
 

8 
5 
9 
4 
3 

 
 

675,500 
104,000 
277,000 
141,000 

4,425,420 
รวม 29 5,622,420 

รวมทั้งสิ้น 72 24,657,866 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 1.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2566  เชิงปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

2 66.67 - - 1 33.33 - - 3 100 

2.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน บริการ
สาธารณะและการจัด
การพลังงาน 
 

15 83.33 - - 3 16.67 - - 18 100 

3.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

1 33.33 - - 2 66.67 - - 3 100 

4.พัฒนาการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13 68.42 - - 6 31.58 - - 19 100 

5.ด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มีคณุภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

16 55.17 - - 13 44.83 - - 29 100 

รวม 47 65.28 - - 25 34.72 - - 72 100 
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 2. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร ์ งบตามข้อบญัญตั ิ เงินสะสม งบอ่ืนๆ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปญัหาความยากจน 

46,397 0.44 - - - - 46,397 0.25 

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการ
สาธารณะและการจัดการพลังงาน 

2,799,685.52 26.45 8,158,100 100 - - 10,957,785.52 58.46 

3.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

29,137.80 0.28 - - - - 29,137.80 0.16 

4.พัฒนาการศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3,489,527.6 32.97 - - - - 3,489,527.6 18.62 

5.ด้านการสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

4,220,312.37 39.87 - - - - 4,220,312.37 22.52 

รวม 10,585,060.29 100 8,158,100 100 - - 18,743,160.29 100 
 

 

3. เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2565 กับปีงบประมาณ 2566 
3.1 ปีงบประมาณ 2565 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี 2565 

 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏ 
ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

2565 

 

จำนวน
โครงการ 

ที่นำไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ประจำปี
งบประมาณ 

2565 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของการนำแผน 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประจำปี
งบประมาณ 

2565 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ขปญัหาความ
ยากจน 

4 3 3 75 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ 38 29 16 42.11 
3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลศิและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

4 4 2 50 

4. การบริหารจดัการทีด่ ี 12 7 5 41.67 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 7 1 1 9.09 
6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

3 2 2 66.67 

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

6 4 2 33.33 

รวม 74 50 31 41.89 
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 3.2 ปีงบประมาณ 2566 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

 
โครงการที่

ปรากฏในแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

ปี 2566 

 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏ 
ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

2566 

 

จำนวน
โครงการ 

ที่นำไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ประจำปี
งบประมาณ 

2566 

 
คิดเป็นร้อยละ 
ของการนำแผน 
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประจำปี
งบประมาณ 

2566 

1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไ้ขปญัหาความ
ยากจน 

3 2 2 66.7 

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ
และการจัดการพลังงาน 

18 15 15 83.3 

3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

3 1 1 33.3 

4.พัฒนาการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

19 17 13 68.4 

5.ด้านการสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคม
ให้มีคุณภาพและยกระดับคณุภาพชีวิต 

29 25 16 55.2 

รวม 72 60 47 65.3 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1.โครงการพัฒนา (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
1.1ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

1 ฝึกอบรมการตัดเย็บ
ฮิญาบผ้าคลุมแบบสำเร็จ 

-เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ในการตัดเย็บฮญิาบผา้คลมุผมแบบ
สำเรจ็ 
-เพื่อสนับสนุนผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตเอง 
-เพื่อลดรายจ่ายเพิม่รายได้ในครัวเรือน 

-ฮิญาบผ้าคลมุผม
แบบสำเร็จ 

22,000 21,987 มีการใช้ผ้าฮิญาบผ้า
คลุมผมแบบสำเรจ็ที่
ผลิดเอง 

1.มีการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
เอง 
2 .เป็ นทางเลื อกในการ
ประกอบอาชีพเสริม 

สำนักปลดั 

3 หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2 .เพื่ อส่ งเสริมและสนั บสนุ น ให้ มี การ
ประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 

25,000 24,410 ร้อยละ 80ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง สำนักปลดั 

รวม 47,000 46,397    
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องของการบริหารจัดการ การฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนการเรียนรู้จากประการณ์

จริง เพ่ือการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี ลกรายจ่ายเพิ่มรายได้ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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1.2.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

1 ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะสายบ้านกอ
เดร์-บ้านจเูลาะ หมู่ที่ 3 

1.เพื่ออำนวยความสะดวกและเพิม่ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
2.เพื่อป้องกันปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน 
ปัญหาการมั่วสุ่มของเด็กและเยาวชนและ
ปัญหาการก่ออาชญากรรมต่างๆ 

-พาดสาย
อลูมิเนียมหุ้มฉนวน
ขนาด 25 ตาราง
มิลลเิมตร จำนวน 
1 เส้น ระยะทาง
ประมาณ 0.664 
วงจร.-กิโลเมตร  
-ติดตั้งชุดโคมไฟ
ถนนชนิดหลอด 
LED ขนาด 20 
วัตต์ จำนวน 10 จุด 

100,890 95,539.64 -ระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ 1 สายได้
มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมามี
ความสะดวก 
และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะสายมสัยดิจา
บังโตะกู หมู่ที่ 3 

1.เพื่ออำนวยความสะดวกและเพิม่ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
2.เพื่อป้องกันปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน 
ปัญหาการมั่วสุ่มของเด็กและเยาวชนและ
ปัญหาการก่ออาชญากรรมต่างๆ 

-พาดสาย
อลูมิเนียมหุ้มฉนวน
ขนาด 25 ตาราง
มิลลเิมตร จำนวน 
1 เส้น ระยะทาง
ประมาณ 1.321 
วงจร.-กิโลเมตร  
-ติดตั้งชุดโคมไฟ
ถนนชนิดหลอด 
LED ขนาด 20 
วัตต์ จำนวน 27 
จุด 

244,400 239,045.88 -ระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ 1 สายได้
มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมามี
ความสะดวก 
และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านครู
แย หมู่ที่ 3 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความ
สะดวกในการสัญจร 

ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 27.00 
เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
81 ตารางเมตร 

65,900 63,500 ถนน คสล. 1 สายได้
มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมามี
ความสะดวก 
และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านแบ
โอ๊ะ หมู่ที่ 3 

-เพื่ออำนวยความสะดวกในการสญัจรไปมา กว้าง 3 เมตร ยาว 
70 เมตร 

178,500 164,600 ถนน คสล. 1 สายได้
มาตรฐาน 

-การสัญจร การไป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลติทางการ
เกษตรมีความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบือเร๊ะ
ลาเร๊าะ หมู่ที่ 2 

-เพื่อให้การสัญจรไปมา การไปประกอบ
อาชีพและการขนส่งผลผลติทางการเกษตรมี
ความสะดวก 

-กว้าง 4.00 เมตร 
ย า ว  5 6 0 .0 0 
เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
2 ,2 4 0  ต า ร า ง
เมตร 

1,843,900 913,000 ถนนคอนกรีต เสริม
เห ล็ ก  1  ส า ย ไ ด้
มาตรฐาน 

-ก ารสั ญ จ ร  ก าร ไป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก  
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

6 บุกเบิกถนนลูกรังสาย
บ้านครูเสาะ หมู่ที่ 1 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความ
สะดวกในการสัญจร 
2.เพื่อแก้ไขปญัหาน้ำท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 
175.00 เมตร ผิว
ทางหนาเฉลี่ย 
0.20 เมตร หรือ
พื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 700 
ตารางเมตร 

221,500 220,000 ถนนคอนกรีต เสริม
เห ล็ ก  1  ส า ย ไ ด้
มาตรฐาน 

-ก ารสั ญ จ ร  ก าร ไป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก  
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

7 บุกเบิกถนนลูกรังสาย
บ้านอุเซ็งแบมา หมู่ท่ี 4 

-เพื่ออำนวยความสะดวกในการสญัจรไปมา
ของประชาชน 
-เพื่ออำนวยความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตร 

-กว้าง 4.00 เมตร 
ย า ว  4 7 0 .0 0 
เมตร  ผิวทางหนา
เฉลี่ย 0.20 เมตร 
หรือพื้นที่ผิวจราจร
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
1 ,8 8 0  ต า ร า ง
เมตร 

437,000 431,000 ถนน ลูกรัง 1 สายได้
มาตรฐาน 

-ก ารสั ญ จ ร  ก าร ไป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก  
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบูวง หมู่ที่ 3 

-เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจร 
การไปประกอบอาชีพและการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ก ว้ า ง  3 .0 0 
เ ม ต ร  ย า ว 
160.00 เมตร 
ห น า  0 .1 5 
เมตร หรือพ้ืนที่
ผิวจราจรไม่น้อย
ก ว่ า  4 8 0 
ตารางเมตร 

406,500 405,000 ถนน คสล. 1 สาย
ได้มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมา 
ก า ร ไป ป ร ะ ก อ บ
อาชีพและการขนส่ง
ผ ล ผ ลิ ต ท า งก า ร
เ ก ษ ต ร มี ค ว า ม
สะดวกและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบาโง-คลอง 
ยือริง หมู่ที่ 4 

-เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจร 
การไปประกอบอาชีพและการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ก ว้ า ง  4 .0 0 
เ ม ต ร  ย า ว 
300.00 เมตร 
ห น า  0 .1 5 
เมตร หรือพ้ืนที่
ผิวจราจรไม่น้อย
ก ว่ า  1 ,2 0 0 
ตารางเมตร  

4,808,000 4,804,000 ถนน คสล. 1 สาย
ได้มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมา 
ก า ร ไป ป ร ะ ก อ บ
อาชีพและการขนส่ง
ผ ล ผ ลิ ต ท า งก า ร
เ ก ษ ต ร มี ค ว า ม
สะดวกและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

10 ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายบ้านบ้านกอเดร์ -
บ้านจูเลาะ หมู่ที่ 3 

-เพื่อให้การสัญจรไปมา การไปประกอบ
อาชีพและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมี
ความสะดวก 

กว้าง 4.00 เมตร 
ย า ว  4 8 0 .0 0 
เมตร หนา 0.05 
เมตร  ห รือพื้ นที่
จราจรไม่น้อยกว่า 
1 ,9 2 0  ต า ร า ง
เมตร 

1,974,500 1,974,000 ถนน  ลาดยางแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต 1 
สายได้มาตรฐาน 

-ก ารสั ญ จ ร  ก าร ไป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

11 ก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านจเิมาะ หมู่ที่ 3 

-เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง 

-กว้าง 0.80 เมตร 
ลึ ก เฉ ลี่ ย  1 .0 0 
เมตร ยาว 67.00 
เมตร 

515,700 515,000 รางระบายน้ำ 1 สาย
ได้มาตรฐาน 

-การระบายน้ำเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-น้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

12 ขยายเขตท่อเมน
ประปา หมู่ที่ 5 

1.เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค
บริโภค 

ระยะทางยาวรวม 
500.00 เมตร 
 

65,000 65,000 -ความยาวรวม 
500.00 เมตร 

1.ประชาชนมีน้ำเพื่อ
การอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอตลอด 
ทั้งป ี

กองช่าง 

13 ปรับปรุงถนนหินคลุก 
สายบ้านตันหยงดาลอ-
ตำบลตอหลัง หมู่ที่ 1 

1.เพื่อประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวก
ในการสัญจรและขนส่งผลผลติทางการ
เกษตร 

-ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 
1,200.00 เมตร 
ผิวทางหนาเฉลีย่ 
0.10 เมตร หรือ
พื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 4,800 
ตารางเมตร 

608,000 608,000 -ถนนหินคลุก 1 สาย
ได้มาตรฐาน 

1.การสัญจรไปมาและ
การขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรมีความ
สะดวกและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

14 จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ
สแตนเลส พร้อม
ติดตั้ง หมู่ที่ 1  

-เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคท่ีสะอาดปลอดภัย 

ขนาด Ø 1.00 
เมตร สูง 1.50 
เมตร 

230,050 230,050 เครื่องกรองน้ำ
สแตนเลส 1 ชุด 
ได้มาตรฐาน 

1 .ประชาชนมีน้ ำ
เ พ่ื อ ก า ร อุ ป โภ ค
บริโภคที่สะอาดและ
ปลอดภัย 

กองช่ง 

15 จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ
สแตนเลส พร้อม
ติดตั้ง หมู่ที่ 5  

-เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคท่ีสะอาดปลอดภัย 

ขนาด Ø 1.00 
เมตร สูง 1.50 
เมตร 

230,050 230,050 เครื่องกรองน้ำ
สแตนเลส 1 ชุด 
ได้มาตรฐาน 

1 .ประชาชนมีน้ ำ
เ พ่ื อ ก า ร อุ ป โภ ค
บริโภคที่สะอาดและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

รวม 11,584,600 10,623,200    
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอได้ให้ความสำคัญกับโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตลอดมา ทั้งด้านการสัญจรไปมา การเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร การขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง การอุปโภคบริโภคเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
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1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

1 ตันหยงดาลอตำบล
สะอาด 

-เพื่ออบรมให้ความรูเ้รื่องการคดัแยกขยะ
และการจัดการขยะ 
-เพื่อรณรงค์และสร้างจิตสำนึกใหก้ับ
ประชาชนในการจัดการขยะ 

-มีความรู้เรื่องการ
จัดการขยะและการ
คัดแยกขยะ 

30,000 29,137.80 -ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องการคัด
แยกขยะและจัดการ
ขยะ 

-ประชาชนมีความรู้
เรื่องการจัดแยกและ
การจัดการขยะ 
-ประชาชนมีจิตสำนึก
ในการจัดการขยะ 
-ปริมาณขยะมลูฝอย
ลดลง 

สำนักปลดั 

รวม 30,000 29,137.80 - - - 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอได้ให้ความสำคัญในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการส่งเสริมสนับสนุนและณรงค์ให้ความรู้ในเรื่องของ
สิ่งแวดล้อม ทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
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1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

1 แข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่ อเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สติปัญญา 
-เพื่อส่งเสริมการมีระเบียบวินัย 
-เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
อบต. ครูและผู้ปกครอง 
-เพื่อปลูกฝังการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

-เด็ก ศพด.มีการ
ทำกิจกรรมร่วมก้น 
-ร่างกายแข็งแรง 
-ส่งเสรมิการออก
กำลังกาย 

15,000 12,816 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 3 ศูนย ์

-รักในการกีฬา 
-มีพัฒนาการที่ดี 
 

สำนักปลัด 

2 แข่งขันทักษะสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
-เพื่อแข่งขันทักษะด้านต่างๆให้แก่เด็ก 
-เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออก 

-เด็กกล้าแสดงออก 
-เด็กมีพัฒนาการ
ด้านความคดิ 
อารมณ์ สติปญัญา
และสังคม 
 

10,000 9,490 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 3 ศูนย ์

-รักในการเรียน 
-มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้
ชนะ 
 

สำนักปลัด 

3 วัยเด็กวัยใสหัวใจร่าเริง -เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
-เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออก 
-เพื่อให้เด็กมีภาวการณเ์ป็นผู้นำ 

-เด็กได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน กล้า
แสดงออก 
-เกิดการเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

35,000 30,815 -เด็ก ศพด.จำนวน 3 
แห่งเข้าร่วมกิจกรรม 
-เด็กและประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมกจิกรรม 
-เด็กและประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมกจิกรรม 

-เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์ที่ดี 
-เด็กห่างไกลยาเสพติด 

สำนักปลัด 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษา) 

-เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับ ศพด. 

ค่าหนังสือเรยีน,
อุปกรณ์การเรียน,
เครื่องแบบ
นักเรียน,กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

331,300 198,852 ศพด. 3 ศูนย์  
1.ศพด.บ้านตือระ 
2.ศพด.บ้านตอหลัง 
3.ศพด.จาบังโตะก ู

ศพด.มีการจัด
การศึกษาท่ีด ี

สำนักปลัด 
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1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

-เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้กบั ศพด. เด็กนักเรยีนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู ่

625,848 625,848 ศพด.จำนวน 3 แห่ง -สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

สำนักปลัด 

6 ค่าอาหารเสรมินม -เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนอาหารเสริมนม
ให้กับ ร.ร.สังกัด ศพฐ.และศพด. 

เด็กนักเรยีนได้รับ
บริโภคอาหารเสรมิ
นมทุกคน 
 

820,134 755,157.60 ร.ร.ประถมศึกษา
จำนวน 3 แห่ง 

-ร.ร.สังกัด ศพฐ.
จำนวน 3 แห่ง 
-ศพด.จำนวน 3 แห่ง 

สำนักปลัด 

7 เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

-เพื่อเสริมสรา้งโภชนาการให้กับเดก็นักเรียน เด็กนักเรยีนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู ่

1,339,800 1,358,634 ร.ร.สังกัด ศพฐ. -สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

สำนักปลดั 

8 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด”ตันหยงดาลอ
เกมส์” 

-เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนสนใจกฬีา 
-เพื่อพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลศิ 
-เพื่อสร้างความสามัคค ี
-เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-ส่งเสรมิการออก
กำลังกาย 
-ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
-ห่างไกลยาเสพตดิ 

180,000 179,590 -กีฬาประเภทสากล
และพื้นบ้าน 
 
 

-กีฬาตันหยงดาลอสู่
ความเป็นเลิศ 
-ปัญหายาเสพติดลดลง 
-มีสุขภาพอนามยัที่ด ี
-ตำบลมีความเข้มแข็ง 

สำนักปลดั 

9 จัดซื้อวัสดุกีฬา -เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่างๆ 
-เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการกีฬา 
-เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาใหเ้กิด
ประโยชน ์

-มีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง 
-ห่างไกลยาเสพตดิ 

50,000 49,720 -วัสดุอุปกรณ์กีฬา
ให้กับ 5 หมู่บ้าน 

-ประชาชนรักในการ
กีฬา 
-สุขภาพอนามัย
แข็งแรง 
-มีความรูร้ักสามคัค ี
-ยาเสพตดิลดลง 

สำนักปลดั 

10 ส่งเสริมพิธีละศิลอด
เดือนรอมฏอน 

-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกิจการการศาสนา 
-เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

-ส่งเสรมิพิธีละศิ
ลอด 
-ส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมศาสนา 

100,000 99,920 -จัดซื้ออินทผาลมั
ประกอบพิธีละศิลอด 
-จัดซื้อตลอดเดือน
รอมฏอน 

-สืบสานวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

สำนักปลดั 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

11 อาซูรอสัมพันธ ์ -เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น 

-ได้เรยีนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

38,000 
 
 

37,675 -เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปไม่น้อยกว่า 55 
คนเข้าร่วมโครงการ 

-ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการถ่ายทอดสู่
ชุมชนรุ่นต่อรุ่น 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

สำนักปลดั 

12 ฮารรีายอสมัพันธ์ -เพื่อจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
-เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม 

-ได้เรยีนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-สร้างความรู้รัก
สามัคค ี

62,000 51,550 -ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจของ
โครงการ 

-ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการถ่ายทอดสู่ชน
รุ่นต่อรุ่น 
-ชุมชนมีความเข้แข็ง 
-ชุมชนห่างไกลยาเสพ
ติด 

สำนักปลัด 

13 เมาลดิสมัพันธ์ -เพื่อจัดกิจกรรมรำลึกถึงประวัตศิาสตรแ์ละ
แบบฉบับอันดีงามของท่านศาสดา 
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

-เกิดความดีงามใน
จิตใจตามแบบ
ฉบับท่ีดีงามของ
ทางศาสดา 
-แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
-มีความรูร้ัก
สามัคค ี

80,000 79,100 -ร้อยละ 85 ชอง
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจของ
โครงการ 

-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ชุมชนห่างไกลยาเสพ
ติด 
-ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการถ่ายทอดรุ่นสู่
รุ่น 

สำนักปลัด 

รวม 3,709,082 3,489,527.6 - - - 
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1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

1 ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของ อบต.
ตันหยงดาลอ 

-เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

-สามารถนำองค์
ความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติงาน
และพัฒนาตำบล 

247,000 246,283 -บุคลากร อบต.และ
ผู้นำชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้
ดีมาก (แบบสอบถาม) 

-การปฏิบัติงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

2 อุดหนุนโครงการจัดงาน
วันสำคัญสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
งานวันสำคัญทาง
ศาสนาอำเภอยะหริ่ง 

-เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคญัของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และงานวันสำคัญทาง
ศาสนา 

-จัดกิจกรรมวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และงานวันสำคญั
ทางศาสนา 

15,000 14,264.12 -รายงานผลการ
ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

-ประชาชนมีความรัก
ในสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สำนักปลดั 

3 อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท.
อำเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี 

1 .เพื่ อ เป็ นศู นย์ปฏิ บั ติ การร่ วม ในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.บริหารจัดการ
สถานที่ กล างในการแก้ ไขปัญ หา การ
ประสานงานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงาน การให้บริการและการขอรับ
ความเชื่อเหลือ 
3 .เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว า ม ร ว ด เร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  มีการ
ช่วยเหลือประชาชนทนต่อเหตุการณ์ที่
เกิ ด ขึ้ น  แ ล ะ เกิ ด ป ระ โย ชน์ สู งสุ ด ต่ อ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

มีศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน (สถานท่ี
กลาง) อำเภอยะ
หริ่ง จังหวัด
ปัตตานี  

13,500 13,500 รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินโครงการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

-เป็ น ส ถ า น ที่ ก ล า ง
เพื่ อ ให้ ค ำ ป รึ ก ษ า 
แ น ะ น ำ  ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ
ให้กับประชาชน 
 

สำนักปลัด 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

4 ปรับปรุงดูแลเว็ปไซต์ 
อบต. 

-เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. 
-เพื่อให้การประชาสมัพันธ์ข้อมูลตา่งๆ
ทางเว็ปไซต์ อบต.มีประสิทธิภาพ 
 

-การ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ตลอดจนการ
ดำเนินกิจกรรม
ต่างๆมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 10,000 -ประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
อบต. 

-การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

5 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

-เพื่อเฝ้าระวังและลดปัจจยัเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุบนถนน 
-เพื่อให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมีจิตสำนึกในการลด
พฤติกรรมเสี่ยงตา่งๆในการใช้รถใช้ถนน 
-เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
-เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

-ลดอุบัติเหตุและ
ลดการสูญเสยีบน
ท้องถนน 

15,000 2,760 -จำนวนครั้งอุบัติเหตุ
ไม่เกินปีทีผ่่านมา 

-ลดการเกิดอุบัตเิหตุ
ทางถนนและลดการ
สูญเสียที่เกดิขึ้นจาก
การใช้ถนน 

สำนักปลัด 

6 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

-เพื่อเฝ้าระวังและลดปัจจยัเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุบนถนน 
-เพื่อให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมีจิตสำนึกในการลด
พฤติกรรมเสี่ยงตา่งๆในการใช้รถใช้ถนน 
-เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
-เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

-ลดอุบัติเหตุและ
ลดการสูญเสยีบน
ท้องถนน 

10,000 6,200 -จำนวนครั้งอุบัติเหตุ
ไม่เกินปีทีผ่่านมา 

-ลดการเกิดอุบัตเิหตุ
ทางถนนและลดการ
สูญเสียที่เกดิขึ้นจาก
การใช้ถนน 

สำนักปลัด 

7 อบรมให้ความรู้กฎวินัย
จราจร 

-เพื่อเสริมสรา้งจิตสำนึกในเรื่องความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
-เพื่อป้องกันและลดความสญูเสียตอ่ชีวิตและ
ทรัพย์สินจากการเกิดเหตุทางถนน 
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของการจราจร 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรูเ้รื่องกฎ
วินัยจราจร 

15,000 11,810 -ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 

-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิตสำนึกและมคีวามรู้
ในเรื่องกฎวินัยจราจร 
-การใช้รถบนท้องถนน
มีความปลอดภัย ลด
การสญูเสยี 

สำนักปลัด 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

8 ฝึกอบรมชุดปฎิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

-เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพและความเข้มแข็ง
ให้แก่ อบต.ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสรมิความรู้ด้านการจัดการสาธารณ
ภัยเบื้องต้น การควบคุม สั่งการ การบริหาร
จัดการสาธารณภยัในพ้ืนท่ีเกิดเหตทุี่มี
รูปแบบและมาตรฐานเดียวกันให้กบัชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ
-เพื่อพัฒนาระบบปฏิบตัิงานกู้ภัยในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ ์

-การปฏิบัติงาน
ของศูนย์
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติของ อบต.
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

42,000 33,949.25 -ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการฯ มีความรู้
ความเข้าใจ 

-สามารถป้องกันและ
บรรเทาภัยพิบัติในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

สำนักปลดั 

9 ควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อตามฤดูกาล 

-เพื่ออบรมให้ความรูเ้รื่องโรคติดตอ่และการ
ป้องกันโรค 
-เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ
ในตำบล 

มีความรูเ้รื่อง
โภชนาการและ
สุขภาพสำหรับเด็ก 
 

20,500 18,000 ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องโรคติดต่อ
และการป้องกันโรค 

-ประชาชนในตำบล
ตันหยงดาลอมีสุขภาพ
ดีและมีสุขภาพชีวิตที่ด ี
2.อัตราการเจ็บป่วย
ด้วยโรคติดต่อในตำบล
ลดลง 

สำนักปลดั 

10 สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

-เพื่อสำรวจจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสตัว์ สัตว์เลี้ยงได้รับการ
ขึ้นทะเบียน 
 

600 300 -สัตว์เลี้ยงจำนวน 
100 ตัว 

-ตำบลตันหยงดาลอ 
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลดั 

11 พัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

-เพื่อบรมให้ความรู้เรื่องสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

มีความรูเ้รื่อง
สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

18,000 17,200 -ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

-ประชาชนมีความรู้
เรื่องสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
-เกิดสภาพแวดล้อมท่ี
ดีเอื่อต่อการมสีุขภาพที
ดี 

สำนักปลดั 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

12 ตำบลตันหยงดาลอ 
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

-เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์เลี้ยงได้รับการ
ฉีดวัคซีนสุนัขบ้า 
 

6,000 4,000 สัตว์เลี้ยงจำนวน 30 
ตัวได้ฉีดวัคซีน 

-ตำบลตันหยงดาลอป
ลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลดั 

13 ฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน 

-เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูคู้่คุณธรรม 
-เพื่อสร้างความรู้รักสามัคค ี
-เพื่อให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก 
-เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

-เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 

40,000 19,914 -ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ปัญหาทางสังคมลดลง 
-ครอบครัวมีความ
เข้มแข็ง 

สำนักปลดั 

14 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ -เพื่อช่วยเหลือสวสัดิการให้กับผูส้งูอายุใน
เขต อบต. 

-ผู้สูงอายุในเขต 
อบต. 
 

3,310,800 2,888,800 -ผู้สูงอายุในตำบล
ตันหยงดาลอ 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น สำนักปลดั 

15 เบี้ยความพิการ -เพื่อช่วยเหลือสวสัดิการทางให้กับผู้พิการ
และทุพพลภาพ 
 

-ผู้พิการและทุพพล
ภาพในเขต อบต. 

1,025,400 848,000 -ผู้พิการในตำบล
ตันหยงดาลอ 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น สำนักปลดั 

16 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ -เพื่อช่วยเหลือสวสัดิการแกผู่้ป่วยเอดส ์ -ผู้ป่วยเอดส์ใน
ตำบล 
 

6,000 3,500 -ผู้ป่วยเอดส์ในตำบล
ตันหยงดาลอ 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น สำนักปลดั 

รวม 4,794,800 4,138,480.37    
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ไม่ว่าในการส่งเสริมการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและ
นันทนาการ ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด โรคติดต่อต่างๆ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้คุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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2. ครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 
- - - - - - - 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 1.1 การดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลาย

ขั้นตอน สลับซับซ้อน และมีการปรับปรุงกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา ทำให้ผลการพัฒนาเกิด
ล่าช้า 

 1.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิด
ความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น  อีกทั้งการประชาคม
ในตำบลยังขาดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ 

 1.3  ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของ
ระเบียบกฎหมายและงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดและบางเรื่องอาจทำไม่ได้เพราะจะไปซ้อนกับอำนาจของ
หน่วยงานอื่น 

 2.แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ขั้นตอน วิธีการ การดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรต้องผ่าน

กระบวนการจากหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
2.2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น ไม่ควรมีจำนวนโครงการที่มากเกินความจำเป็น 
2.3  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น และการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ควรกระจุกเพียง 6 เดือนแรก
หรือ 6 เดือนหลังของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

2.4  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ โดยเฉพาะด้านการศึกษา การส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน หาก
งบประมาณไม่เพียงพออาจใช้วิธีการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ซึ่งอาจช่วยได้ 

2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีการประชุมวางแผนล่วงหน้า หากมีกรณีที่ไม่อาจคาดคิด
ได้ล่วงหน้าหรือสามารถคาดคิดว่าจะเกิดขึ้นอีกได้ถึงแนวทางการแก้ไขหากมีกรณีดังกล่าว เพ่ือลดการเสีย
โอกาสให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-33- 
 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 2.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ประเด็นการพิจารณา 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20   

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5)   
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)   
   3.3 เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

(5)   

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)   
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

(5)   

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   
   3.7 วิสัยทัศน์ (5)   
   3.8 กลยุทธ์ (5)   
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)   
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)  (5)   

   3.11 แผนงาน  (5)   

   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   (5)   

รวมคะแนน 100   
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

1. ข้อมูลสภาพทั่ ว ไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 
5 

  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
5 

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ 
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม คิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา สำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

2 . ก า ร วิ เ ค รา ะ ห์ 
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20  
(5) 

 
 

 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(5) 
 

  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา อาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 
 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ 
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demandและ TrendAnalysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)    

3. ยุทธศาสตร์ 
3..1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  (พ .ศ . 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่  
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
 

 

3.2 แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจ  และสั งคม
แ ห่ ง ช าติ ฉ บั บ ที่  12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วน  ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)   

3.3เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน(Sustainable 
evelopment Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)   
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

3. ยุ ท ธศ าสต ร์  (ต่ อ ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์  
จังหวัด 

(5)   

3.5 ยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร 
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 
 

  

3 . 6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์ ก รป กครองส่ วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง 
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 
 

  

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน 
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)   

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)   

3.9 เป้ าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น กล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5)   
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

3.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ (ต่ อ ) 
3.10จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่ง
ที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)   

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ 
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)   

3.12ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่  
การพัฒ นาท้ องถิ่นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5)   

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100   
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3.การประเมินผลกการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
คะแนน 

10  

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแผนงานการพัฒนา  10  
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5)  

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  (5)  
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  (5)  
6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5)  

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

(5)  

   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   

(5)  

   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

(5)  

   6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

(5)  

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5)  

   6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้  
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืน ๆ เป็นการวิ เคราะห์  
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) 
5 

 
 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่  
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ 
วิ เค ร าะห์ เชิ ง เท ค นิ ค Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ  ม  า 
เชื่ อมต่ อ เป็ น การวิ เค ราะห์ โค รงการเพ่ื อสอดคล้ องกั บ 
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)   

2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข 
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป 
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง ตามที่
ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ อธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

(10) 
5 

 
 

 

 2) การกำหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น ต้น 

(5)   

3.การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ ที่  
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ 
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ 

(10) 
5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

3.การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
(ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ ราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่  
กระทบ  ( Impact) โครงการที่ ดำ เนิ นการใน เชิ งคุณ ภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ 
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย รูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)   

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ 
วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลัก การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูป โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิ เคราะห์ กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(10)  
 
 
 
 
 
 

 

5.โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
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หมาย 
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5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ  ดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)   

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ 
ทำที่ ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด ใครคือ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้  
ระบุ ว่ า ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ห ลั ก  ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย รอ งห รื อ 
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ 
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)   

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การ กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การ
ประมาณ การราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี 
ประสิทธิผล(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน 
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้  
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)   
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5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI) แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาด ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัด ได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความ พึงพอใจ การกำหนดร้อยละการกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ กว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5)   

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้  
รั บ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับ เป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้น ได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล 
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า 
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน  ตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะ เจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)   

6. โครงการพัฒ นาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โค รงก าร พั ฒ น า 
ท้องถิ่ นที่ น ำไปจัดทำ 
งบประมาณ รายจ่ าย 
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง 
ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  หรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35  
(5)  

 
 

 

6.2 โค รงก าร พั ฒ น า 
ท้องถิ่ นที่ น ำไปจัดทำ 
งบประมาณ รายจ่ าย
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน 
ในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   
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6. โครงการพัฒ นาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี(ต่อ) 
6.3 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายด้าน การบริหาร
จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   

6.4 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ราย จ่ าย เกี่ ย วกั บ สุ ข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ 
สาธารณสุขจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   

6.5 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายเกี่ ยวกับด้ าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม จ า รี ต
ประเพณีและภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   

6.6 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายเกี่ ยวกับด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   
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6.7 โค รงการ พั ฒ น า
ท้องถิ่น  ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ  รายจ่าย
เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร 
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่ งน้ ำ ขุด  ติดตั้ ง หรือการบริหารจัดการน้ ำรวมถึ ง 
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)   

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100   
 

 

 2.3 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตันหยงดาลออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
น ำเครื่ อ งมื อการติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ไป ใช้ ใน การปฏิ บั ติ งานจริ งห รื อ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
   (1 ) ก ารสั ง เกตแบ บ มี ส่ ว น ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกต ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ   
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยง
ดาลอ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอ 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

  แบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2. ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1 แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.2 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  2.3 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

  2.4 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 

  

ประเด็นการพิจารณา 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.5 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.5 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5) 4 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4 
   3.3 เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

(5) 3.5 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 3.5 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(5) 3.5 

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.8 กลยุทธ์ (5) 5 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)  (5) 5 
   3.11 แผนงาน  (5) 5 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   (5) 5 

รวมคะแนน 100 87 
 

รวมทั้งหมด 100 คะแนน 
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 1.2 ข้อมูลทั่วไปและและข้อมูลพื้นฐาน 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

1. ข้อมูลสภาพทั่ ว ไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 
5 

5  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
5 

5  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ 
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม คิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา สำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
5 

 
5 
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 1.3 กาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

2 . ก า ร วิ เ ค รา ะ ห์ 
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20  
(5) 

 
4 

 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(5) 
 

3.5  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา อาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 
 

3.5  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ 
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demandและ TrendAnalysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  3.5  

3. ยุทธศาสตร์ 
3..1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  (พ .ศ . 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่  
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4 

 

3.2 แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจ  และสั งคม
แ ห่ ง ช าติ ฉ บั บ ที่  12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วน  ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4  

3.3เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน(Sustainable 
evelopment Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3.5  

 
 
 
 
 



-51- 
 

            1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

3. ยุ ท ธศ าสต ร์  (ต่ อ ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์  
จังหวัด 

(5) 3.5  

3.5 ยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร 
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 
 

3.5  

3 . 6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์ ก รป กครองส่ วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง 
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 
 

4  

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน 
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5  

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5  

3.9 เป้ าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น กล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5  

 
 

 



-52- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

หมาย 
 เหตุ 

3.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ (ต่ อ ) 
3.10จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่ง
ที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 5  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ 
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5  

3.12ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่  
การพัฒ นาท้ องถิ่นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 5  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87  
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 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3.การประเมินผลกการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแผนงานการพัฒนา  5 4.5 
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  (5) 5 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  (5) 5 
6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 18 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 5 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

(5) 0 

   6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   

(5) 0 

   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

(5) 1.5 

   6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

(5) 5 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

   6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 1.5 

รวมคะแนน 100 80 



 
1. การสรุปสถานการณ์ การพัฒนา  
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้  
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืน ๆ เป็นการวิ เคราะห์  
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) 
5 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่  
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ 
วิ เค ร าะห์ เชิ ง เท ค นิ ค Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ  ม  า 
เชื่ อมต่ อ เป็ น การวิ เค ราะห์ โค รงการเพ่ื อสอดคล้ องกั บ 
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 

 

2. การประเมินผลการ นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข 
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป 
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง ตามที่
ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ อธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

(10) 
5 

 
4.5 

2) การกำหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น ต้น 

(5) 4.5 
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3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

3.การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ ที่  
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ 
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติ ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(10) 
5 

 
4.5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่  
กระทบ  ( Impact) โครงการที่ ดำ เนิ นการใน เชิ งคุณ ภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ 
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย รูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.5 

 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ 
วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลัก การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูป โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิ เคราะห์ กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.5 
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5.โครงการพัฒนาตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 
5.2กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่ งที่ จะทำนั้ นจะเกิดอะไรขึ้น ในอนาคตการกำหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการ ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพื่อ สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

30 
(5) 

 
5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ 
ทำที่ ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด ใครคือ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้  
ระบุ ว่ า ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ห ลั ก  ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย รอ งห รื อ 
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ 
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การ กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การ
ประมาณ การราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี 
ประสิทธิผล(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน 
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI) แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาด ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัด ได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความ พึงพอใจ การกำหนดร้อยละการกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ กว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้  
รั บ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับ เป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้น ได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล 
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า 
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน ตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะ เจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 
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6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

6. โครงการพัฒ นาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการ พัฒ นา 
ท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำ 
งบประมาณ รายจ่ าย 
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  หรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35  
(5)  

 
5 

6.2 โครงการ พัฒ นา 
ท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำ 
งบประมาณ รายจ่ าย
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน 
ในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 0 

6.3 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ร า ย จ่ า ย ด้ า น  ก า ร
บริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 0 

6.4 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ าย เกี่ ย วกั บ สุ ข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ 
สาธารณสุขจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 1.5 

6.5 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้ าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม จ า รี ต
ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ ภู มิ  
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
 เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

6.6 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายเกี่ ยวกับด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โค รงการ พั ฒ น า
ท้องถิ่น  ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ  รายจ่าย
เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร 
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่ งน้ ำ ขุด  ติดตั้ ง หรือการบริหารจัดการน้ ำรวมถึ ง 
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 1.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 80 
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 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ 2567 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 25 

- หญิง ม.1-ม.5 25 
2 อายุ   
 - ต่ำกว่า 20 ปี ม.1-ม.5 6 

- 20-30 ปี ม.1-ม.5 19 
- 31-40 ปี ม.1-ม.5 6 
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.5 7 
มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.5 7 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.5 4 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.5 14 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ม.1-ม.5 18 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 14 
- ปริญญาโท ม.1-ม.5 0 

 - อ่ืน ๆ ม.1-ม.5 0 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 1 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 4 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.5 8 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 11 
- นักเรียน นักศึกษา ม.1-ม.5 17 
- รับจ้างทั่วไป ม.1-ม.5 9 
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 25 

- หญิง ม.1-ม.5 25 
2 อายุ   
 - ต่ำกว่า 20 ปี ม.1-ม.5 6 

- 20-30 ปี ม.1-ม.5 19 
- 31-40 ปี ม.1-ม.5 6 
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.5 7 
มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.5 7 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น  ม.1-ม.5 4 

- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.5 14 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 18 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 14 
- ปริญญาโท ม.1-ม.5 0 
- อ่ืน ๆ ม.1-ม.5 0 

4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 1 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 4 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.5 8 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 11 
- นักเรียน นักศึกษา ม.1-ม.5 17 
- รับจ้างทั่วไป ม.1-ม.5 9 
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  3.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอ 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

 

ร้อยละ 
 

พอใจ 
 

ร้อยละ 
ไม่

พอใจ 

 

ร้อยละ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38 92 12 8 0 0 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 35 94 15 6 0 0 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 36 76 14 24 0 0 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 22 90 28 10 0 0 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 28 80 22 20 0 0 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32 96 18 4 0 0 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

36 86 14 
 

14 0 0 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 38 94 12 6 0 0 
ภาพรวม 265 66.25 135 33.75 0 0 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด 
 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาด้านที่ 1-5 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลของท่านเท่าใด 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 468 9.36 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 464 9.28 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 458 9.16 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 450 9.00 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 465 9.30 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 460 9.20 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 458 9.16 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 474 9.48 

ภาพรวม 3,697 73.94 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.24 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  462 9.56 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 448 9.72 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 448 9.30 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 448 9.02 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 447 9.20 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 455 9.64 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

460 9.76 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 470 9.82 
ภาพรวม 3,638 72.76 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.10 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 461 9.22 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 455 9.10 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 462 9.24 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 445 8.90 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 450 9.00 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 458 9.16 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

463 9.26 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 462 9.24 
ภาพรวม 3,656 73.12 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.14 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 473 9.46 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 463 9.26 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 475 9.50 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 458 9.16 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 456 9.12 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 451 9.02 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

456 9.12 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 467 9.34 
ภาพรวม 3,699 73.98 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.25 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคมให้มีคุณภาพ 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 468 9.12 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 460 9.36 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 460 9.16 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 451 8.88 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 450 8.82 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 463 9.42 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

460 9.38 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 465 9.38 
ภาพรวม 3,677 73.54 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.19 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 3.3 แผนการดำเนินงาน 
 3.3.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ 
2567 ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2567 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

531,000 
รวม 3 531,000 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะและ
การจัดการพลังงาน 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

6 

 
 

5,077,600 
รวม 6 5,077,600 

3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

1 

 
 

30,000 
รวม 1 30,000 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

11 
8 

 
 

6,088,772 
572,000 

 
รวม 19 6,660,772 

5.ด้านการพัฒนาด้านการสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 

8 
4 
4 
4 
3 

 
 
 

453,000 
80,000 
61,000 

1,551,000 
4,275,600 

รวม 23 6,405,600 
รวมทั้งสิ้น 52 18,704,972 

 

 



 3.3.2 บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 ดังนี ้
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

1 ฝึกอบรมการทำเสื้อมัดย้อม -อบรมให้ความรู้ 
-ฝึกปฏิบัติ 

19,000 19,000 14,835 1 

2 ฝึกอบรมและทัศนศักษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-อบรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
-ทัศนศึกษาดูงาน 

500,000 500,000 499,930 1 

3 ฝึกอบรมส่งเสริมการจัดทำลูก
ประคบสมุนไพร 

-อบรมให้ความรู้ 
-ฝึกอบรม 

12,000 12,000 11,420 1 

รวม 3  531,000 531,000 526,185 3 
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2.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กพร้อมคูระบายน้ำ สาย
ข้าง ศพด. หมู่ที่ 5 

-ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 150.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
-คูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
ยาว 88.00 เมตร 

714,000 532,600 - - 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมคูระบายน้ำ สาย
ข้าง ชรบ. หมู่ที่ 3 

-ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 139.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
-คูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
ยาว 139.00 เมตร 

956,000 956,000 955,000 1 

3 บุกเบิกถนนผิวจราจรลูกรัง 
สายเปาะเตะเฮง-ศาลา
ชลประทาน หมู่ที่ 1 

-ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาง 
107.00 เมตร ผวิทางหนาเฉลี่ย 
0.20 เมตร หรือพ้ืนที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 428 ตารางเมตรพร้อม
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 

157,000 157,000 157,000 1 

4 ปรับปรุงซ่อมแซมขุดลอกคลอง
ไส้ไก่ หมู่ที่ 4 

-คลองไส้ไก่ขนาดความยาวรวม 
650.00 เมตร 

89,900 90,000 - - 
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ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายบาโง-คลองยือริง หมู่
ที่ 4 

-ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
300.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
หรือพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
1,200 ตารางเมตร 

1,176,000 1,176,000 1,176,000 1 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสาแลบูเดาะ หมู่ที่ 3 

-กว้าง 4.00 เมตร ยาว 650.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 2,600 ตาราง
เมตร 

2,166,000 2,166,000 2,166,000 1 

รวม 6  5,258,900 5,077,600 4,454,000 4 
 

 

 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการท่องเที่ยวย่างย่ังยืน 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 ตันหยงดาลอตำบลสะอาด -อบรมให้ความรู้ 

-สาธิตการแยกขยะ 
-ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดการ
ขยะ 

45,000 30,000 28,100 1 

รวม 1  45,000 30,000 28,100 1 
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.1 แผนงานการศึกษา 

 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 แข่งขันทักษะสำหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
-แข่งขันทักษะด้านต่างๆ 10,000 10,000 8,490 1 

2 ปัจฉิมนิเทศเด็กเล็ก -แนะนำชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ 

18,000 0 - - 

3 วัยเด็กวัยใสหัวใจร่าเริง -จัดกิจกรรมต่างๆ 35,000 32,000 30,815 1 
4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา) 

-สำหรับ ศพด.จำนวน 3 ศูนย์ 
ดังนี้ 
1.ค่าหนังสือเรียน 
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

336,420 336,420 211,841 1 

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 

-สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 960,000 952,560 775,224 1 

6 ค่าอาหารเสริมนม -อาหารเสริมนมสำหรับเด็กอนุบาล 
เด็ก ป.1-6 สังกัด ศพฐ. 
-อาหารเสริมนมสำหรับเด็ก ศพด.
ของ อบต. 

902,826 820,092 721,287.36 1 

7 เงินอุดหนุนสำหรับอาหาร
กลางวัน 

-อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด ศพฐ. 

1,500,000 1,466,600 1,387,919.20 1 

8 ต่อเติมหลังคาคลุมทางเดิน 
ศพด.มัสยิดตันหยงดาลอ 

-ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 6.00 
เมตร 

140,000 140,000 140,000 1 

 

-69- 



 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
9 จัดซื้อวัสดุการศึกษา -สไลเดอร์เดี่ยวสีพาสเทลหอคอย 2 

ป้อม ขนาด 204*244*145 
เซนติเมตร จำนวน 3 ชุด 
-กระดานลื่นรถเต่า พร้อมแป้นบาส 
ขนาด 35*160*90 เซนติเมตร 
จำนวน 3 ชุด 
-กระดานลื่นรถน่ารัก ขนาด 
42*136*61 เซนติเมตร จำนวน 3 
ชุด 

101,100 101,100 99,900 1 
 

10 แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -แข่งขันกีฬา เช่น เตะลูกบอลเข้าโกล์ 
วิ่งกระสอบฯ 

15,000 15,000 12,898 1 

11 ก่อสร้างอาคาร ศพด.บ้าตือระ 
หมู่ที่ 2 

-อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดไม่
เกิน 50 คน (สถ.ศพด.1) แบบไม่
ต้องเสาเข็ม 

2,205,500 2,215,000 - - 

รวม 11  6,224,346 6,088,772 3,137,228,56 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-70- 



 4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 เมาลิดสัมพันธ์ -เพ่ือจัดกิจกรรมรำลึกถึง

ประวัติศาสตร์และแบบฉบับอันดีงาม
ของท่านศาสดา 
-เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน 

100,000 100,000 97,500 1 

2 ส่งเสริมพิธีละศิลอดเดือน
รอมฏอน 

-กิจกรรมละศิลอด 100,000 100,000 99,920 1 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-แสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ตำบล 30,000 40,000 36,110 1 

4 อาซูรอสัมพันธ์ -กวนขนมอาซูรอ 37,000 37,000 37,000 1 
5 ฮารีรายอสัมพันธ์  -กิจกรรมบนเวที/วิชาการ 63,000 55,000 54,900 1 
6 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

“ตันหยงดาลอเกมส์” 
-แข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 180,000 180,000 179,770 1 

7 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน -ส่งแข่งขันในระดับต่างๆ 20,000 10,000 - - 
8 จัดซื้อวัสดุกีฬา -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก

ฟุตบอล วอลเลย์บอล ลูกตะกร้อฯลฯ 
50,000 50,000 49,918 1 

รวม 8  580,000 572,000 555,118 7 
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5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 จัดการเลือกตั้งของ อบต. -จัดการเลือกตั้งใหม่และกรณีอ่ืนๆ

ตามท่ีกฏหมายกำหนด 
300,000 135,000 - - 

2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.และบุคลากร อบต. 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบต.ควบคู่การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
-เพ่ือให้บุคลากร อบต.สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักและมีความสำนึกในการ
บริการประชาชน 
-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้มารเป็นแบบอย่างในการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานตั้งอยู่ใน
ความไม่ประมาทมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
-เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้
หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

100,000 100,000 43,248 1 
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ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
3 อุดหนุนโครงการจัดงานวัน

สำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์
และงานวันสำคัญทางศาสนา
อำเภอยะหริ่ง 

-กิจกรรมวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงานสำคัญทาง
ศาสนา 

15,000 15,000 15,000 1 

4 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

-ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 15,000 15,000 15,000 1 

5 ออกบริการจัดเก็บภาษีและให้
คำปรึกษาแนะนำการชำระ
ภาษีนอกสถานที่ 

-จัดเก็บภาษีนอกสถานที่และให้
คำปรึกษา 

5,000 3,000 - 1 

6 จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน อบต. 

80,000 70,000 - - 

7 ปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. -ดูแลปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. 10,000 15,000 12,840 1 
8 ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ

หน้าที่ของ อปท. กรณีเยียวยา
และฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

-ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่  

100,000 100,000 - - 

รวม 8  625,000 453,000 86,088 5 
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 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
-ตั้งด่านตรวจและประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000 2,760 1 

2 ฝึกอบรมทบทวนสมาชิก  
อปพร.อบต.ตันหยงดาลอ 

-ฝึกอบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 40,000 40,000 36,360 1 

3 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

-ตั้งด่านตรวจและประชาสัมพันธ์ 
 
 

5,000 5,000 - 1 

4 อบรมให้ความรู้กฎวินัยจราจร -อบรมให้ความรู้กฎวินัยจราจร 12,000 15,000 11,620 1 

รวม 4  62,000 65,000 49,740 4 
 

 5.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ

เด็ก 
-อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 16,960 1 

2 ป้องกันโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดีน 

-อบรมให้ความรู้เรื่องโรคขาด
สารอาหารไอโอดีน 

35,000 35,000 32,586 1 

3 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

-สำรวจจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียน 600 0 0 1 

4 ตำบลตันหยงดาลอปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า 

-ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 6,000 6,000 4,120 1 

รวม 4  61,600 61,000 53,666 4 
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 5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
1 เด็กและเยาวชนไทยห่างไกล 

ยาเสพติด 
อบรมให้ความรู้และทัศนศึกษาดูงาน 200,000 200,000 157,940 1 

2 ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 40,000 40,000 39,916 1 

3 ฝึกอบรมเผยแพร่ประชาธิปไตย กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 19,770 1 
4 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 

หมู่ที่ 4 
ขนาดกว้าง 10.00 เมตร ยาว 
20.00 เมตร 

1,291,000 1,291,000 - 0 

รวม 4  1,551,000 1,551,000 217,626 3 
 

 

 5.5 แผนงานงบกลาง 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการเบิกจ่าย 

 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามข้ันบันได 3,414,663 3,282,000 2,971,900 1 
2 เบี้ยความพิการ จ่ายเบี้ยความพิการ 1,106,028 981,600 906,600 1 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 12,000 10,500 1 

รวม 3  4,532,691 4,275,600 3,889,000 3 
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3.3.3 บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
 1.ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

ที ่

 
 

แผนงาน 

 
 

หมวด 

 
 

ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
 

ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
- - - - - - - - - 
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 4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567 
 4.1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  ผลการวิเคราะห์พบว่า 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า 
  1.เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เพศหญิง จำนวน 
25 คิดเป็นร้อยละ 50 
 

 
 

  2.อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุช่วงต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ช่วงอายุ 
20-30 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 ช่วงอายุ 31-40 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ช่วงอายุ 
41-50 จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ช่วงอายุ 51-60 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 อายุมากกว่า 
60 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 
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  3.ระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ28 
ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 อ่ืนๆ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  
 
 

 
 
 

  4.อาชีพหลัก พบว่า รับราชการจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 8 อาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อาชีพเกษตรกร จำนวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 อาชีพนักเรียน นักศึกษา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34 รับจ้างทั่วไป จำนวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า 
  1.เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เพศหญิง จำนวน 
25 คิดเป็นร้อยละ 50 
 

 
 

  2.อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุช่วงต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ช่วงอายุ 
20-30 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 ช่วงอายุ 31-40 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ช่วงอายุ 
41-50 จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ช่วงอายุ 51-60 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 อายุมากกว่า 
60 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 
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  3.ระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28 
ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 อ่ืนๆ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

 
 
 

 4.อาชีพหลัก พบว่า รับราชการจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8 อาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อาชีพเกษตรกร จำนวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 22 อาชีพนักเรียน นักศึกษา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34 รับจ้างทั่วไป จำนวน  คน 
9 คิดเป็นร้อยละ 18 
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 4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอ 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมากน้อยเพียงใด 
  พบว่าจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ ในภาพรวมพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 66.25 ในภาพรวมพอใจคิดเป็นร้อยละ 33.75 ในภาพรวมไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 0 ระดับ
ความพึงใจสูงสุด ข้อ 6) พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 96 ระดับความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 3) พอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 76  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจมาก

ไมพ่อใจ0

20

40

60

80

100

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4) ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

พอใจมาก

พอใจ

ไมพ่อใจ
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาด้านที่ 1-7 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลของท่านเท่าใด 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน พบว่า 
  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 8) คะแนน 474 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.48 คะแนนความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 4) คะแนน 450 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 9.00  

 

 
 
 

  2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน พบว่า 
  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 8) คะแนน 470 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.40 คะแนนความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 5) คะแนน 447 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 8.94 
 

 
 
 
 
 

9.36 9.28 9.16 9 9.3 9.2 9.16 9.48

468 464 458 450 465 460 458 474

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4) ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

ความพงึพอใจ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน

9.24 8.96 8.96 8.96 8.94 9.1 9.2 9.4

462 448 448 448 460 479 489 496

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4) ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

ความพงึพอใจ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน
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  3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
พบว่า 
  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 7) คะแนน 463 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.26 คะแนนความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 4) คะแนน 445 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 8.90 
 

 
 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พบว่า 
  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 3) คะแนน 475 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.50 คะแนนความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 6) คะแนน 451 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 9.02 
 

 
 
  
 
 

9.22 9.1 9.24 8.9 9 9.16 9.26 9.24

461 455 462 445 450 458 463 462

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4) ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

ความพงึพอใจ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน

9.46 9.26 9.5 9.16 9.12 9.02 9.12 9.34

473 463 475 458 456 451 456 467

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4 ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

ความพงึพอใจ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน
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  5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคมให้มีคุณภาพ 
  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน จำนวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 1) คะแนน 468 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.12 คะแนนความพึงพอใจต่ำสุด ข้อ 3) คะแนน 451 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 8.88 
 

 
 
  
 4.3 แผนการดำเนินงาน 
 1.บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2567 พบว่า 
  
 

 
 
 
 

9.12 9.36 9.16 8.88 8.82 9.42 9.38 9.38

468 460 460 451 450 463 460 465

ขอ้ 1) ขอ้ 2) ขอ้ 3) ขอ้ 4) ขอ้ 5) ขอ้ 6) ขอ้ 7) ขอ้ 8)

ความพงึพอใจ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน

5 6 3 20 30
574,000

5,258,900

65,000

6,993,546 7,014,791

3

6

1

19 23

531,000

5,259,000

30,000

6,660,772 6,421,200

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5

บัญชีสรุปโครงการ

จ านวนโครงการ งบประมาณตามแผนพฒันาฯ จ านวนโครงการ2 งบประมาณตามขอ้บญัญติั/อดุหนนุเฉพาะกิจ
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 2.บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 แผนงาน จำนวน 3 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 531,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 1 แผนงาน จำนวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 531,000 บาท จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ 3 โครงการ ดำเนินการเบิกจ่าย 526,185 บาท 
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 100 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 100 
 

 
 

  
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 แผนงาน จำนวน 6 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5,258,900 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 1 แผนงาน จำนวน 6 
โครงการ งบประมาณ 5,077,600 บาท จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ 6 โครงการ ดำเนินการเบิกจ่าย 
4,454,000 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 100 คิดเป็น
ร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 66.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3

531,000

1 3

531,000

3

526,185

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ2567
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 3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 แผนงาน จำนวน 3 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 65,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 1 แผนงาน จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 30,000 บาท จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ 1 โครงการ ดำเนินการเบิกจ่าย 28,100 บาท คิด
เป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 33.33 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 6

5,285,900.00

1 6

5,077,600

4

4,454,000.00

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567
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 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 2 แผนงาน จำนวน 20 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 6,993,546 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 แผนงาน จำนวน 19 
โครงการ งบประมาณ 6,660,772 บาท จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ 16 โครงการ ดำเนินการเบิกจ่าย 
3,692,346.56 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 52.80 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 55.43  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 3

65,000.00

1 1

30,000

1

28,100

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2567

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567
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5.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 5 แผนงาน จำนวน 30 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 7,014,971 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 5 แผนงาน จำนวน 23 
โครงการ งบประมาณ 6,421,200 บาท จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ 19 โครงการ ดำเนินการเบิกจ่าย 
4,297,120 บาท อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 63.33 คิด
เป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 82.61  

 
   

 

2 20

6,993,546.00

2 19

6,660,772

16

3,692,347

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2567

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2567

5 30

7,014,971.00

5.00 23

6,421,000

19

4,297,120

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2567

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2567
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 3.บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 3.1ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/แผนการ
ดำเนินงาน/การเบิกจ่าย 
 - 
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 5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖7)  ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการพัฒนา  
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2567 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

  

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 574,000.00 
รวม 5 574,000.00 

2.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการ
สาธารณะและการจัดการพลังงาน 

  

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 5,258,900.00 
รวม 6 5,258,900.00 

3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

  

     แผนงานเคหะและชุมชน 1 65,000.00 
     แผนงานการเกษตร 2 20,000.00 

รวม 3 85,000.00 
4.ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

     แผนงานการศึกษา 11 4,198,546.00 
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 2,795,000.00 

รวม 20 6,993,546 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2567 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม
ให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 628,000.00 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 99,000.00 
     แผนงานสาธารณสุข 8 188,100.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 1,562,000.00 
     แผนงานงบกลาง 3 4,537,691.00 

รวม 30 7,014,791.00 
รวมทั้งสิ้น 64 19,906,237 
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โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 
 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2567 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

531,000 
รวม 3 531,000 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะและ
การจัดการพลังงาน 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

6 

 
 

5,077,600 
รวม 6 5,077,600 

3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

1 

 
 

30,000 
รวม 1 30,000 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

11 
8 
 

 
 

6,098,772 
562,000 

รวม 19 6,660,772 
5.ด้านการพัฒนาด้านการสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 

8 
4 
4 
4 
3 

 
 
 

453,000 
65,000 
61,000 

1,551,000 
4,275,600 

รวม 23 6,405,600 
รวมทั้งสิ้น 52 18,704,972 
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ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2567 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

516,185 
รวม 3 526,185 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะและ
การจัดการพลังงาน 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

4 

 
 

4,454,000 

รวม 4 4,454.000 
3.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

1 

 
 

28,100 
รวม 1 28,100 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

9 
7 

 
 

3,137,228.56 
555,118 

 
รวม 16 3,692,346.56 

5.ด้านการพัฒนาด้านการสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 

5 
4 
4 
3 
3 

 
 
 

86,088 
49,740 
53,666 

217,626 
3,889,000 

รวม 19 4,303,320 
รวมทั้งสิ้น 43 12,996,951.56 
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 ผลการดำเนินงานครภุัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  1.ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
2567 
 - 

 
 

 สรุป ดังนี้ 
 1.โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 64 โครงการ งบประมาณ 19,906,237 บาท 
 2.โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน 52 โครงการ งบประมาณ 18,704,972 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 52*100/64 = 81.25 
 3.โครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการที่
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปีงบประมาณ 2566) 43*100/64=67.19 
 4.โครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการที่
ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 43*100/52=82.69 
  5.งบประมาณที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจำนวน 
18,704,972 บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณที่ปรากฏแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 19,906,237 บาท 
ดังนี้ 18,704,972*100/19,906,237=93.97  
  6.งบประมาณที่มีการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จำนวน  12,996,751.56 บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ เ งิ น อุ ด ห นุ น เ ฉ พ า ะ กิ จ  จ ำ น ว น  1 8 ,7 0 4 ,9 7 2  บ า ท  ดั ง นี้  
12,996,751.56*100/18,704,972=69.48  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 
ลำดับที่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 

5 3 - 

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณะและการจัด
การพลังงาน 
 

6 4 2 

3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

3 1 - 

4 การศึกษา การกีฬา ส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

20 16 1 

5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
 

30 19 1 

รวม 5 64 43 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   เชิงปริมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

ปี 2567 
งบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ที่แล้ว
เสร็จ 

 

 
 

ร้อยละ 

 
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

ร้อยละ 
 

จำนวน
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

 

จำนวน 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 

5 

 
 
 

100 

 
 
 

574,000 

 
 
 

100 

 
 
 

3 

 
 
 

100 

 
 
 

531,000 

 
 
 

100 

 
 
 

3 

 
 
 

100 

 
 
 

526,185 

 
 
 

100 
รวม 5 100 574,000 100 3 100 531,000 100 3 100 526,158 100 

2.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
บ ริ ก า รส า ธ า รณ ะแ ล ะ ก า รจั ด
การพลังงาน 
2.1แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

 
 
 

6 
 

 
 
 

100 
 
 

 
 
 

5,258,900 
 

 
 
 

100 
 

 
 
 

6 
 

 
 
 

100 
 

 
 
 

5,077,600 
 
 

 
 
 

100 
 

 
 
 

4 
 

 
 
 

66.67 
 

 
 
 

4,454,000 
 

 
 
 

100 
 

 6 100 5,258,900 100 6 100 5,077,600 100 4 66.67 4,454,000 100 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

ปี 2567 
งบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ที่แล้ว
เสร็จ 

 

 
 

ร้อยละ 

 
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

ร้อยละ 
 

จำนวน
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

 

จำนวน 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

3 . ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

1 
 

 
 

100 
 

 
 

65,000 
 

 
 

100 
 

 
 

1 
 

 
 

100 
 

 
 

30,000 
 

 
 

100 
 

 
 

1 
 

 
 

100 
 

 
 

28,100 
 

 
 

100 
 

รวม 3 100 65,000 100 1 100 30,000 100 1 100 28,100 100 
4.ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
4.1แผนงานการศึกษา 
4.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

 
 
 

11 
9 
 
 

 
 
 

55 
45 

 
 

 
 
 

4,198,546 
2,795,000 

 
 
 

60.03 
39.97 

 
 
 

11 
8 
 
 

 
 
 

57.89 
42.11 

 
 

 
 
 

6,098,772 
562,000 

 
 
 

91.56 
8.44 

 
 
 

9 
7 

 
 
 

56.25 
43.75 

 
 

 
 
 

3,388,374.56 
555,118 

 

 
 
 

85.93 
14.08 

 
 

รวม 20 100 6,993,546 100 19 100 6,660,772 100 16 100 3,943,492.56 100 
5.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
5.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
5.2แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
5.3แผนงานสาธารณสุข 
5.4แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
5.5แผนงานงบกลาง 

 
 
 

9 
4 
 

8 
6 
 

3 

 
 
 

30 
13.33 

 
26.67

20 
 

10 

 
 
 

628,000 
99,000 

 
188,100 

1,562,000 
 

4,537,791 

 
 
 

8.95 
1.41 

 
2.68 

22.27 
 

64.69 

 
 
 

 8 
4 
 

4 
4 
 

3 

 
 
 

34.78 
17.39 

 
17.39 
17.39 

 
13.04 

 
 
 

453,000 
65,000 

 
61,600 

1,551,000 
 

4,275,600 

 
 
 

2 
1.32 

 
1.25 
5.06 

 
90.37 

 
 
 

 5 
4 
 

4 
3 
 

3 

 
 
 

26.32 
21.05 

 
21.05 
15.79 

 
15.79 

 
 
 

86,088 
56,940 

 
53,666 

217,626 
 

3,889,000 

 
 
 

2 
1.32 

 
1.25 
5.06 

 
90.37 

รวม 30 100 7,014,791 100 23 100 6,406,200 100 19 100 4,303,320 100 
รวมท้ังสิ้น 64 100 19,906,237 100 52 100 18,886,972 100 43 100 13,255,097.56 100 
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เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

 

ร้อยละ 
 

พอใจ 
 

ร้อยละ 
ไม่

พอใจ 

 

ร้อยละ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38 92 12 8 0 0 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 35 94 15 6 0 0 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 36 76 14 24 0 0 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 22 90 28 10 0 0 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 28 80 22 20 0 0 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32 96 18 4 0 0 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

36 86 14 
 

14 0 0 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 38 94 12 6 0 0 
ภาพรวม 265 66.25 135 33.75 0 0 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด 
 



แบบที่ 3/3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตันหยงดาลอในภาพรวม 
   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอในการพัฒนาด้านที่ 1 -5 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลของท่านเท่าใด 
 

 
ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

คะแนน 
ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 468 9.36  462 9.56 461 9.22 473 9.46 468 9.12 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 464 9.28 448 9.72 455 9.10 463 9.26 460 9.36 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 458 9.16 448 9.30 462 9.24 475 9.50 460 9.16 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 450 9.00 448 9.02 445 8.90 458 9.16 451 8.88 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 465 9.30 447 9.20 450 9.00 456 9.12 450 8.82 
6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 460 9.20 455 9.64 458 9.16 451 9.02 463 9.42 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 458 9.16 460 9.76 463 9.26 456 9.12 460 9.38 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 474 9.48 470 9.82 462 9.24 467 9.34 465 9.38 

ภาพรวม 3,697 73.94 3,638 72.76 3,656 73.12 3,699 73.98 3,677 73.54 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.24 - 9.10 - 9.14 - 9.25 - 9.19 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแตล่ะประเด็นการประเมิน 
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 2.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

จากการพัฒนาท้องถิ่นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลตันหยงดาลอก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ด้าน อาทิเช่น สิ่งแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลง กลุ่มสตรี
ได้รับการส่งเสริมอาชีพ การขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมขึ้นของสิ่งปลูกสร้าง การก่อสร้างอาคารบ้านเรือน ร้านค้า
ต่างๆ ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการพัฒนาด้านยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของ 
อบต. ซึ่งมีงบประมาณและบุคลากรอย่างจำกัด เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เมื่อมีการบุกเบิกก่อสร้างถนนเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของชุมชนหรือก่อสร้างถนนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การไปประกอบอาชีพ การขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร ย่อมมีผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม สิ่งเหล่านี้มาจากการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาที่ล่าช้า
หรือไม่ตรงจุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง หรืออาจมาจากการไม่ศึกษาข้อมูลหรือผลกระทบที่จะตามมาใน
อนาคต หรืองบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานเพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนและมีความสลับสับซ้อน ประกอบกับบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ละด้านมีไม่เพียงพอ 

2.2 ข้อสังเกต 
  1.งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด แต่อำนาจหน้าที่และภารกิจมีอยู่จำนวนมาก 
  2.การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ยังขาดการศึกษาที่ดีจากผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการ 
  3.การบรรจุโครงการพัฒนาหรือตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปียังไม่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่
เท่าท่ีควร 
  4.การแก้ไขปัญหาระบบการระบายน้ำและสิ่งแวดล้อมยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร ส่งผลก่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ไม่ดี 
  5.เกิดจากปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดหรือไม่อาจคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานที่ได้วางไว้ เช่น โรคอุบัติใหม่ 
  2.3 ข้อเสนอแนะ 
  1.การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอต้องศึกษา
ข้อดีข้อเสียผลกระทบที่จะเกิดข้ึนและต้องมีแนวทางแก้ไขในอนาคตให้ชัดเจน 
  2.การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือการบรรจุโครงการพัฒนาต้องมีความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่และไม่ควรกระจุกอยู่อยู่ยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  3.การจัดทำโครงการหรือการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ควรกระจุกตัวในห้วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ควรมี
การกระจายห้วงเวลาดำเนินโครงการ 
  4.ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดหรือไม่อาจคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนงานที่ได้วางไว้ในปีที่ผ่านมา ควรมีมาตรการในการชดเชยหรือเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



-101- 
 
  2.4 ผลจากการพัฒนา 

จากผลการดำเนินงาน การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอได้สร้างความ 
เจริญเติบโต และสร้างอำนวยความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ
ในระดับหนึ่ง แต่ไม่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีอยู่อย่างจำกัด  ยังไม่เพียงพอต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  และยังมีบางโครงการ/
กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้
ตามแผน แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน ยังอยู่ในสัดส่วนที่น้อยเม่ือเทียบกับ 
ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ อาชีพที่ส่งเสริมยังอยู่ในรูปแบบเดิมๆ ไม่มีความหลากหลาย ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนโดยตรงรายได้ไม่พอกับรายจ่าย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตตำบลตันหยงดาลอมีอาชีพทำการเกษตร 
รับจ้างทั่วไป ปัญหาที่พบคือ ปัญหาราคาสินค้าการเกษตรตกต่ำ ต้นทุนการผลิตมีราคาแพง ปัญหาการว่างงานนอก
ฤดูกาล และการอพยพแรงงาน เป็นต้น  การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ  ได้
ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ีให้สามารถพ่ึงพาตนเอง ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน จากการพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอที่ผ่านมา  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่   คือ 
ปัญหาการใช้เส้นทางสัญจรไปมา เส้นทางการไปประกอบอาชีพและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ปัญหาการ
ระบายน้ำและน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค ดังนั้น โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาจึงเน้นไปยังปัญหาและความต้องการ
ดังกล่าว แต่ก็เป็นการแก้ไขได้ในระดับหนึ่ง  เนื่องการแก้ไขปัญหาและตอบสนองปัญหาความต้องการยุทธศาสตร์ด้าน
นี้ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ซึ่งมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะดำเนินการได้ภายในระยะสั่น ซึ่งการพัฒนาจะต้อง
ดำเนินการต่อไปตามกำลังงบประมาณของ อบต.ต่อไป                 

3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ปัญหา 
ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ พยายามที่จะแก้ไขปัญหาให้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงานในระยะที่ผ่านมา มีการประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้เรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ  เช่น 
การทิ้งขยะมูลฝอย บางหมู่บ้านยังไม่มีแหล่งทิ้งขยะ บางหมู่บ้านมีแหล่งทิ้งขยะการกำจัดขยะโดยวิธีเผาไม่ถูก
สุขลักษณะ  ทำให้เกิดปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม  

4.การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การ 
พัฒนาในระยะที่ผ่านมาได้ให้ความสำคัญในทุกปัญหา  การศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการกีฬาทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเป็นประจำทุกปี  

5.การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องของการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน สร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทั้งด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้าน
การสาธารณสุข ป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย  
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  2.5 ผลสรุปในภาพรวม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ 
สามารถดำเนินการได้ครบ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต แต่การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการสาธารณะไม่สามารถนำ
โครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติครบตามแผนการดำเนินงานที่ได้วางไว้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  ที่เป็นเช่นนั้น
เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมตรงกับเดือนรอมฏอน (เดือนถือศิลอด) ของพ่ีน้องนับถือศาสนาอิสลาม ทำให้มี
ข้อจำกัดในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว แต่อย่างไรก็ดีองค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ ได้มีการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และตามนโยบายตลอดถึงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีการประกาศใช้ ส่งผล
ให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตันหยงดาลอสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่าง ๆ และเกิดการพัฒนาท้องถิ่น
ในระดับหนึ่ง โดยสามารถให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ และเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอไปสู่การปฏิบัติ พบว่า สามารถนำโครงการ / กิจกรรมบริการสาธารณะที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 64 โครงการ สามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 52 โครงการ นำไปสู่การปฏิบัติได้ 47 โครงการ แบ่งเป็นดำเนินการแล้วเสร็จและ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จ จำนวน 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.69 ของโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 และคิดเป็นร้อยละ 67.19 ของโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
เฉพาะปี 2567 อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 4 โครงการ มีการลงนามสัญญาและมีเบิกจ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 
13,255,097.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.18 จากงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวนเงิน 18,886,972 บาท และคิดเป็นร้อยละ 66.59 จากงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2566-2570) เฉพาะปี 2567 จำนวนเงิน 19,906,237 บาท  

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม พบว่าระดับความพึงพอใจ จำนวน 8 ข้อ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน พอใจมาก 
356 คน คิดเป็นร้อยละ 89.00 พอใจ 44 คิดเป็นร้อยละ 11.00 ไม่พอใจ 0  
  ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตันหยงดาลอในภาพรวมจำนวน 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา พบว่าระดับความพึงพอใจ จำนวน 8 ข้อ ค่าคะแนน 0-10 
ในแต่ละประเด็นการประเมิน จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,697 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.24 
  2.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,638 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.10 
  3.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,656 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.14 
  4.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,699 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.25 
  5.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,677 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.19 
   

 
 


