
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลตันหยงดาลอ 
อำเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตาน ี



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยกรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567-2569  

อบต.ตันหยงดาลอ ไมไดมีการปรับปรุงตำแหนง
กรอบอัตราตำแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ต.ค.27-30 ก.ย. 68) 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

2 
 

การสรรหาและคัดเลือก - รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารวาง ให ก.อบต.  
จ.ปตตานี ประสงคให ก.อบต.สรรหา ในตำแหนง 
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) 
 

- ประกาศรับโอน สายงานปฏิบัติ ประเภทท่ัวไป/
วิชาการ จำนวน 4 ตำแหนง ดังนี้ 
1. ตำแหนงวิศวกรโยธา ปก./ชก.  
2. ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก., 
3. ตำแหนงนายชางโยธา ปง./ชง. 
4. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

- รับโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง
ดังนี้  
1. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
2. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

 - - ให โอนผู ผ านการสรรหาใหดำรงตำแหนง      
สายงานผู บริหาร ในตำแหนงรองปลัด อบต.    
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  
 

- ใหโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง 
ดังนี้ 
1. ตำแหน  งนั กว ิ ชาการศ ึ กษาปฏ ิบ ั ต ิ การ               
2. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

- แตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประเภทพนักงานจางทั ่วไป จำนวน 2 อัตรา     
ตำแหนงคนงาน 
  

- ดำเนินการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป  
ตำแหนงพนักงานขับระยนต 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ        
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
- ดำเน ินการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

1 ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  3  ป                
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2467-2569 โดยจัดสง
บ ุคลากรเข าร ับการฝ กอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนาความรู             
ในตำแหนงและสายงาน  

หนวยงานมีการพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ    
การฝ กอบรมตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 3 ป                
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2467 -2569            
ในหลักสูตรที่เกี ่ยวของเพื ่อพัฒนาความสามารถ    
ในตำแหนงและสายงาน ใหแก คณะผู บร ิหาร 
สมาชิกภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูอบต. 
และพนักงานจาง 

ตั้งไว 
495,700 

 
ใชไป  

234,940 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

2 โครงการฝ กอบรมหลักส ูตรตามสายงานพนักงาน       
สวนตำบล หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 

ไมไดเขารับการฝกอบรม เนื่องจากบุคลากรไดโอน
ไปดำรงตำแหนงสังกัดอ่ืน 

ตั้งไว 43,500 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

3 โครงการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน (5 ส.) 
 

บุคลากรมีส วนรวมในการสรางสภาพแวดลอม    
การทำงาน สร างแรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ ธันวาคม 2568-กันยายน 2568 

4 กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความเขาใจและความสนใจ
มากกวาสื่อการเรียนรูแบบเกาที่ชวยลดขอจำกัด
ดานเวลาและสถานท่ีเรียน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5 กิจกรรมเสริมสรางจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลตันหยงดาลอ 

ผูเขารวมกิจกรรมไดตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก          
มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

ไมใชงบประมาณ 17 มกราคม 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

6 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร  า ง ว ั ฒน ธ ร รม  No Gift Policy     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักมีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ 13 มกราคม 2568 

7 กิจกรรมนันทนาการโดยการออกกำลังกายของบุคลกร
องคการบริหารสวนตำบลตันหยงดาลอ 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตันหยงดาลอ 
มีสุขภาพแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ ชวยลดความ
เหน ื ่ อยล  า  ความ เคร ี ยด  และย ั งช  ว ย เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
  จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวน
ตำแหนง 
ท้ังหมด 

 
กรอบมีเงิน 

จำนวน
ตำแหนง 

ท่ีมีคนครอง 

จำนวน
ตำแหนง 
ท่ีวาง 

 พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง     
1 บริหารทองถ่ิน 2 2 2 - 
2 อำนวยการทองถ่ิน 3 3 3 - 

3 วิชาการ 9 9 6 3 
4 ท่ัวไป 7 7 4 3 
5 พนักงานจาง 8 8 8 - 

 พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล 

    

6 สายงานบริหารสถานศึกษา 3 3 - 3 
7 สายงานการสอน 4 4 4 - 
 รวม 36 36 27 9 

 
 
สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูรับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด 
จำนวนผูเขารับ

ฝกอบรม 
คิดเปนรอยละ 

1 คณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 10 10 100 
2 พนักงานสวนตำบล 21 21 100 
3 พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 4 4 100 
4 พนักงานจาง 8 8 100 
 รวม 36 24 - 

 
6. ปญหา/อุปสรรค 

-ไมมี- 
 
7. ขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 
 


