
รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ

อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตานี



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลตันหยงดาลอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
1. เพิ่มจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ หรือต่อ
ยอดด้านอาชีพให้แก่ประชาชน
และโครงการที่มีประโยชน์แก่
ประชาชนส่วนรวม

บรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อให้
หน่วยงานดําเนินการต่อไป

สํานักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 ได้ดําเนินการบรรจุโครงการ/
กิจกรรมแผนดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

ประชาชนได้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพ
และหน่วยงานได้ดําเนินการจัดทํา
โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานและปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความหลากหลาย
เพื่อเพิ่มโอกาสการรับรู้ของ
ประชาชน

สํานักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 เจ้าหน้าที่ได้ดําเนินปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์ , ไลน์กลุ่มตําบล
และ Facebook หน่วยงาน

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน



มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ผ่านทางออนไลน์

ดําเนินการแจ้งช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชน
รับทราบ และมีมาตรการปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้ง

สํานักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 เจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านไลน์กลุ่มตําบล
และ ณ จุดรับบริการของ
หน่วยงาน และแจ้งเจ้าหน้าที่
ให้ดําเนินการตามมาตรการ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลช่องทาง
ในการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน

4. จัดทําช่องทางการสื่อสารแบบ
สองทางผ่านทางออนไลน์ เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็วในการให้
ข้อมูลแก่ประชาชน

มอบหมายรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อสักถาม ให้
ประชาชนแบบ Real time

สํานักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 หน่วยงานได้มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในด้าน
การตอบข้อสักถามของ
ประชาชนผ่านทางส่ือออนไลน์

ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูลท่ีต้องการ

ลงชื่อ ผู้รายงาน
(นางสาวพวงลักษณ์ ทองศรีเทพ)

ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ


